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Bilan de la PFMP5

Période de Formation en Milieu Professionnel

Informations générales

DE TOULOUSE
Liberté

Egaiité

Fraternité

Académie Toulouse

Etablissement Lycée Professionnel Privé Les Potiers

Nom de ’éléve

Prénom de I’éléve

Dates du stage

Compétences & évaluer - Terminale Bac Pro CIEL - PFMP5

Objectifs spécifiques pour les éléves de Terminale :

valider les compétences clés correspondant a son pdle d’activités :

e Electronique : C01, CO7 et C11
e Réseaux informatiques : C06, C09 et C10
e Cybersécurité et data : C01, C04 et CO8

le stagiaire doit impérativement

Compétences Non Acquis

En progrés

Acquis | Maitrisé

CO01 : Communiquer en situation
professionnelle

C03 : Participer a un projet

C04 :  Analyser une structure
matérielle et logicielle

C06 : Valider la conformité d’une in-
stallation

CO7 : Realiser des maquettes et pro-
totypes

C08 : Coder

C09 : Installer les éléments d'un sys-
téme électronique ou informatique

C10 : Exploiter un réseau informa-
tique

C11 : Maintenir un systéme élec-
tronique ou réseau informatique

Référentiel complet disponible sur : eduscol.education.fr - Référentiel Bac Pro CIEL
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Lycée Professionnel Privé Les Potiers PFMP5 Académie de Toulouse

Attestation de présence - PFMP5

Grille hebdomadaire de présence

Semaine | Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi | Samedi

1
2
3
4

Commentaires, observations

Note proposée (sur 20) :

Signature et cachet de ’entreprise

Signature du tuteur Cachet de I'entreprise

Remarque importante

Ce document est a retourner au bureau des entreprises de [’établissement. Sans ce document,
la gratification ne pourra pas étre déclenchée.
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