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DOSSIER DE CANDIDATURE 2026-2027

LISTE DES PIECES A RETOURNER A
L’ETABLISSEMENT

e La fiche de renseignements famille/€léve renseignée par la famille

e La fiche « parcours de 1’éléve » renseignée par le candidat

e Les 3 derniers bulletins scolaires

e Eléves en situation de handicap :
Copie GEVASCO + notification MDPH
e Un cheque de 30€

(Frais d’ouverture de dossier, déductibles des frais d’inscription de 80€ si la candidature est

acceptée, acquis a l’établissement si la candidature est refusée)

e Copie de la carte d’identité en cours de validité du candidat



FICHE DE RENSEIGNEMENT ELEVE

Etat civil

NOM & e Date de naissance : .........coeveiiiiiiiiiiiiiiiannen
Prénom(s) : ..ocovvviiiiiiiiii, Commune de naissance : ...........oceevveeneennennnnn.
SeXE & i Département de naissance : ...............oeeeuvennnnn.
NOINE @ o Nationalit€ @ .......ooiiiiiiii e,
@couriel €1eve (€N MAJUSCULE) & ...uuiiett ettt e e et et e et e e e e e e aaeenaens

Adresse personnelle de I’éléve, si différente des responsables légaux :

A A 4 TP TElEphone & ....covviiiiii

CP/Commune : ......oovvveiiii i,

Renseignements scolaires pour ’année 2026/2027

Classedemandée : .........................s pAP:L1 pps:[1
Redoublant : Oui [] Non [ PpAl:L] Avs:[]
Enseignement obligatoire LV1 : Anglais (Joindre copie du GEVASCO/Notification MDPH)

Etablissement fréquenté en 2025/2026

Type: Privé ] Public L] NOM © Lo
Classe & vovviiiiii i AdTESSE & e
Boursier : Oui [ Non [ CP/VILLE & oo e

Les responsables de 1I’éléve

Seules les personnes ayant ’autorité parentale peuvent recevoir les informations en lien avec la scolarité de
Péleve.

Envoi des courriers relatifs Envoi des courriers relatifs
Tvpe de aux résultats scolaires ? © a la vie scolaire ?
Nom et pre'n om L ien de paren té a yp ) (Bulletins, relevés de notes...) (Relevés, avis d’abse'nces, retards et de
responsable @ sanction)
Oui Non Oui Non

(1) Choix possible : Pére/Mére, Pere/Mere seul(e), Eléve majeur(e), Famille, Tuteur, DDASS, Autre
(2) Choix possible : Responsable 1égal, Autorité parentale conjointe, Autre responsable




FICHE DE RENSEIGNEMENT FAMILLE

[ Parents a la méme adresse [ Parents séparés [ ¢leve majeur responsable de sa
scolarité

Responsable légal 1

Lien de parenté¢ :
L1 pere L1 Mere LI Autre ..o

Situation familiale :
[ IMari¢ [ Pacsé [ Concubinage [ Divorce
[ JIs¢par¢ [ Veuf [ Célibataire

NOM & o Prénom : ...
AdIesse & ..oouviiniiiii Tél Portable : .......ooooiiiiii
CP/Commune : ..........ooeviviiiiiiiininn Tél Domicil @ ..o
Situation Emploi : (I Occupe un emploi  Profession : ...........oooiiiiiiiiiiiiii e

1 Sans emploi
[ Retraité

1 Autre PréCiSezZ & oo

Responsable légal 2

Lien de parenté :
[ pere 1 Mere L] AUtIe v

Situation familiale :
L IMaric [ Pacsé ] Concubinage [ Divorce
L_1Sépare [ Veuf [ Célibataire

NOM & oo Prénom: ... ...
Adresse : ..ovuviiiiiiiii Tél Portable : ..o
CP/Commune : .........cooviiiiiiiiiiiiann. Tél Domicil @ ...
Situation Emploi : L] Occupe un emploi  ProfeSsion & ..............coouueueeeeeeeeiiieeeeeeeeiin

[ Sans emploi
[ Retraité

1 Autre PreCISEZ & oo



. LMCEE

= o FICHE PARCOURS DE L’ELEVE

“““““““ A REMPLIR PAR LE CANDIDAT

RENSEIGNEMENTS
NOM & Avez-vous obtenu le DNB (Brevet des colléges) ?
Prénoms: [ ] oui [ I non
AQE & Avez-vous validé la compétence A2 en anglais ?
Dernier établissement fréquenté : || oui [ | non
...................................................... Classe(s) redoublée(s) @ .....ooeveiiiiiiiiiiee,

CURSUS SCOLAIRE ET ORIENTATION

1) Quel métier souhaitez-vous exercer aprés vos €tudes 7 ......c.oiiiiiiiiiiiiiii i
2) Avez-vous obtenu l'orientation souhaitée en 1" voeu ? || oui [ ] non
SiNoN, QUEI Projet AVIEZ-VOUS 7 ... e
3) Pourquoi avoir choisi notre établissement pour la formation 2nde TNE ou Bac Pro SN ?

4) Citez les options du Bac Pro SN proposées dans notre établissement ? ....................cooell.
5) Qu’est-ce qui vous attire dans la formation duBac ProSN ? ...

8) Que savez-vous faire ?
|| rédiger || réciter || argumenter || autres (précisez)

10) Qu’avez-vous du mal a faire ?
|| comprendre les consignes || construire une phrase
|| lire un énoncé || autres (précisez)
11) Qu’est-ce qui va changer pour vous en classe de 2nde ?
|| la charge de travail || remploi du temps |_autres (précisez)



Vos conditions de travail a la maison :

Avez-vous un endroit tranquille pour travailler ? L] Oui ] Non
Avez-vous l'aide d’'une personne pour votre travail ? | Oui | Non
Possédez-vous un ordinateur personnel ? ] Oui | Non
Avez-vous une connexion Internet ? ] Oui | Non
Avez-vous une chambre individuelle ? ] Oui | Non

Vos habitudes de travail :

Combien de temps par jour consacrez-vous cette année a votre travail personnel demandé
(o 1Yo T =3 ToTo] F= T (=) I P

Combien de temps passeriez-vous dans les transports pour venir a notre lycée ?

[_| moins d'une heure || plus d'une heure
Faites-vous des petits boulots pour gagner de I'argent ? L1 Oui L] Non
Sioui, dans QUEI AOMAINE 7 ... .o e
Si oui, || pour vous (argent de poche) || pour aider votre famille

Vos loisirs :

Que faites-vous pendant les vacances ?

|| télévision || ordinateur || sorties natures || autres (precisez)
Avez-vous des passions ? | oui | non
Sport : || moins d’1h/semaine || plus d’1h/semaine
Musique : || moins d’1h/semaine | | plus d’1h/semaine
Autres (précisez) : || moins d’1h/semaine || plus d’1h/semaine
Avez-vous des difficultés : || pour vous lever || pour vous endormir

Décrivez votre projet personnel.



e Projet éducatif

oooooo s e

Lycée Professionnel Privé Les Potiers

Finalité

Le projet éducatif du lycée professionnel privé Les Potiers s’inscrit dans une logique de formation intégrale de la
personne. Il vise a garantir la réussite de tous les éléves en articulant exigence scolaire, accompagnement
individualisé et développement personnel, dans le respect des valeurs de I'enseignement catholique.

L’établissement affirme sa volonté d’accueillir chaque jeune dans sa singularité et de 'accompagner vers une
insertion professionnelle réussie et une citoyenneté éclairée.

Valeurs et principes d’action

L’action éducative repose sur les principes suivants :

- reconnaissance de la dignité et de la singularité de chaque éléve ;

- instauration d’un climat scolaire sécurisant, fondé sur la confiance et la bienveillance ;

- promotion de I'inclusion et prise en compte des besoins éducatifs particuliers ;

- responsabilisation progressive des éleves dans leurs apprentissages et leur parcours ;

- référence explicite aux valeurs humanistes et chrétiennes de I'enseignement catholique.

Missions éducatives
L’établissement décline son action autour de trois missions complémentaires :
Accueillir : garantir un cadre structurant et sécurisant, propice aux apprentissages et a 'engagement des éleves.

Former : assurer 'acquisition de compétences professionnelles solides, en lien avec les référentiels de formation,
et favoriser la poursuite d’études ou I'insertion.

Accompagner : mettre en ceuvre un suivi individualisé permettant a chaque éléve de construire un projet
d’orientation réaliste et ambitieux.

Axes stratégiques
Le projet éducatif se décline en axes opérationnels :

Axe 1 - Accompagnement du parcours de I'éleve : développement de 'autonomie et de 'engagement, construction
du projet professionnel, préparation a I'insertion.

Axe 2 - Climat scolaire et vivre-ensemble : prévention des comportements a risque, éducation a la citoyenneté,
renforcement du sentiment d’appartenance.



Axe 3 - Dynamique collective : mobilisation de la communauté éducative, cohérence des pratiques et
développement de projets fédérateurs.

Modalités pédagogiques

L’établissement privilégie des modalités pédagogiques différenciées et contextualisées :
- accompagnement personnalisé ;

- pédagogie de projet ;

- mises en situation professionnelle ;

- suivi régulier des acquis et des progres.

Ces modalités visent a sécuriser les parcours et a favoriser la réussite de tous les éleves.

Formation globale

Le projet éducatif s’attache a former des jeunes capables de s’insérer dans la société et dans le monde
professionnel, en développant des compétences sociales, civiques et relationnelles.

La dimension pastorale contribue a cette formation globale en proposant des temps de réflexion, d’engagement et
d’ouverture aux autres.



